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dibina oleh Kepala Pusat Pendidikan, Standarisasi dan Profesi Pertanian. 
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Pelaporan Kinerja dan Tata Cara reviu atas Laporan Kinerja Instnsi Pemerintah. 

dimaksudkan sebagai media pertanggungjawaban secara periodik yang berisi 

informasi mengenai kinerja Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan 

(SMK-PP) Negeri Banjarbaru dalam mencapai misi dan tujuan sebagai perwujudan 

pemerintahan yang baik (good govermance). Laporan ini menggambarkan tingkat 

pencapaian kinerja, keberhasilan dan atau kegagalan didalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsi sesuai dengan visi dan misi Sekolah  Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri Banjarbaru. 

 Kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu 

sehingga LAKIN SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2017 ini dapat disusun . 

Banjarbaru,  Maret 2017                      

Kepala Sekolah   
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BAB I.  

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

Salah satu  cara untuk memenuhi ketersediaan sumber daya manusia 

(SDM)  pertanian yang profesional, kreatif, inovatif dan berwawasan global adalah 

melalui pendidikan.  Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri 

(SMK-PPN) Banjarbaru yang merupakan Unit Pelaksana Teknis di bidang 

pendidikan, berada di naungan Kementerian Pertanian dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pertanian, dan sehari-hari dibina oleh Kepala Pusat Pendidikan, Standarisasi dan 

sertifikasi Profesi Pertanian. 

Berdasarkan amanat Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 29 Tahun 2014 

serta disempurnakan dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi (PermenPAN dan RB) Nomor 53 Tahun 2014, tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerinbtah, maka disusun LAKIN Sekolah Menengah 

Kejuruan Pertanian Pembangunan Negeri (SMK-PPN) Banjarbaru Tahun 2017, 

sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan dan kinerja 

yang dicapai oleh SMK-PP Negeri Banjarbaru pada Tanun 2017. 

 

B. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian Pembangunan (SMK-PP) Negeri 

Banjarbaru Merupakan salah satu UPT Badan Penganmbangan dan Penyuluhan 

SDM Pertanian.  

Berdasarkan Permentan Nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013, SMK-PP 

Negeri Banjarbaru mempunyai tugas melaksanakan kegiatan pendidikan dan 

mengembangkan metodologi pembelajaran pendidikan menengah kejuruan bidang 

pertanian. 

Dalam melaksanakan tugasnya, SMK-PP Negeri Banjarbaru mempunyai 

fungsi:  

1. Penyusunan program, rencana kerja, anggaran, dan pelaksanaan kerja sama; 

2. Pelaksanaan proses belajar mengajar; 

3. Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler; 

4. Pelaksanaan kegiatan ekstra-kurikuler; 

5. Pelaksanaan bimbingan dan konseling bagi peserta didik; 

6. Pelaksanaan pengembangan metodologi pembelajaran dan bahan ajar bidang 

pertanian; 
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7. Pelaksanaan bimbingan teknis penerapan metodologi pembelajaran bidang 

pertanian bagi pendidik; 

8. Pelaksanaan kegiatan pengabdian masyarakat sesuai program pembangunan 

pertanian; 

9. Pengelola unit usaha tani sebagai sarana pembelajaran bagi peserta didik; 

10. Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan; 

11. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan 

12. Pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, rumah tangga, perlengkapan, 

dan instalasi SMK-PPN.   

 

Keberhasilan SMK-PP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan fungsinya 

sebagai lembaga pendidikan menengah dibidang pertanian sangat ditentukan oleh 

pengakuan dan kepercayaan masyarakat. Oleh karena itu SMK-PP Negeri Banjarbaru 

harus meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan kualitas lulusan, penampilan 

kelembagaan, tingkat pelayanan dan tingkat kerjasama antara lembaga dengan instansi 

pemerintah lain, masyarakat, stakeholder dan alumni. 

C. Organisasi dan Tata Kerja 

Sejak diterbitkannya Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Pertanian, maka nomenklatur Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP) 

Negeri mengalami perubahan menjadi Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri (SMK-PP N). Selanjutnya sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pertanian nomor 110/Permentan/OT.140/10/2013 tanggal 9 Oktober 2013, tentang 

Organisasi dan Tata Kerja SMK-PPN, tugas SMK-PP Negeri Banjarbaru adalah 

melaksanakan kegiatan pendidikan dan mengembangkan metodologi pembelajaran 

pendidikan menengah kejuruan bidang pertanian. 

SMK-PP Negeri Banjarbaru salah satu lembaga pendidikan tingkat menengah 

pertanian yang mempunyai peranan yang sangat penting dalam meningkatkan kualitas 

sumberdaya manusia pertanian. SMK-PP Negeri Banjarbaru merupakan Unit Pelaksana 

Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian yang dalam 

pembinaannya dilakukan oleh Pusat  Pendidikan, Standarisasi dan Sertifikasi Profesi 

Pertanian. 

Pada operasionalnya Pelaksanaan Tugas dan fungsi SMK-PP Negeri 

Banjarbaru didukung oleh Kepala Sekolah, Kepala Sub Bagian Tata Usaha yang 

dibantu oleh Koordinator Urusan. Keuangan, Administrasi Umum, Administrasi 

Pendidikan, Kepegawaian dan Rumah tangga dan lima Wakil Kepala Sekolah, yaitu 

Wakasek Kurikulum, Kesiswaan, Humas dan industri,  Sarana dan Prasarana, serta 

Penjaminan Mutu, serta Jabatan Fungsional (Guru). 
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D. Sumber Daya Manusia  

Pada pelaksanaan Tugas dan fungsinya,  SMK-PP Negeri Banjarbaru 

didukung oleh Sumber Daya Manusia yang terdiri dari  :  

 

1. Tenaga Pendidik dan Kependidikan 

SDM sangat berpengaruh dalam pencapaian suatu program yang telah 

dituangkan dalam renstra organisasi. Berdasarkan data terakhir  SMK-PP 

Negeri Banjarbaru memiliki karyawan sebanyak 87 orang  terdiri dari  57 orang 

PNS dan 30 orang tenaga honor.  

Berdasarkan tingkat pendidikan, PNS SMK-PP Negeri Banjarbaru dapat 

diklasifikasikan sebagai berikut : 13 orang S2, 22 orang S1,  2 orang D3, 18 

orang SLTA dan 2 orang SLTP . Lebih jelas dapat dilihat pada grafik 1 berikut 

ini:  

Grafik 1 : Jumlah PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

 

Para karyawan terutama yang telah dan akan menjadi tenaga fungsional 

dianjurkan untuk dapat mengikuti pendidikan Pasca Sarjana. Jumlah karyawan 

yang menduduki jabatan fungsional saat ini adalah 24 orang dengan rincian :  5 

orang Guru Madya,  5 Guru Muda dan 10 orang guru Pertama dan 4 calon guru 

(Grafik 2) berikut ini: 

 

Grafik 2. Jumlah Guru Berdasarkan Jabatan Fungsional 
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2. Siswa 

SMK-PP Negeri Banjarbaru memiliki empat kompetensi keahlian, yaitu : 

1. Agribisnis Tanaman Pangan dan Hortikultura 

2. Agribisnis Tanaman Perkebunan 

3. Agribisnis Pengolahan Hasil Pertanian 

4. Agribisnis Pembenihan dan Kultur Jaringan 

Jumlah siswa SMKP PP Negeri Banjarbaru berdasarkan Kompetensi Keahlian 

dapat dilihat pada Tabel.1 dan Grafik 3  berikut ini 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 1. Jumlah siswa SMK-PP Negeri Banjarbaru Berdasarkan Kompetensi 

Keahlian. 

 Grafik 3. Jumlah siswa berdasarkan Kompetensi Keahlian

  

        

Jumlah Lulusan SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2017 dapat di lihat 

pada tabel 2 di bawah ini: 

 

Tabel 2. Jumlah Lulusan Berdasarkan Kompetensi Keahlian tahun 2017 

 

NO PROGRAM STUDI JUMLAH LULUSAN 

1 Perkebunan 54 

2 Hortikultura 57 

Total 111 

 

 

0

20

40

60

80
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Grafik Jumlah Siswa Berdasarkan Kompetensi 
Keahlian 

X XI XII

X XI XII 

1 Tan. Pang & Hortikultura 35 29 54   108 

2 Tanaman Perkebunan 66 57 57 180 

3 Pengolahan Hasil Pertanian 30 17 - 47 

4 Pembenihan & Kultur Jaringan 24 20 - 54 

165 123 101 389 

NO PROGRAM STUDI 
KELAS 

Jumlah 

TOTAL 
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3. Sarana dan Prasarana 

Dalam melaksanakan tugas, fungsi dan wewenangnya SMK-PP Negeri 

Banjarbaru mempunyai berbagai fasilitas, antara lain:  

a. Gedung induk / Bangunan utama sebagai perkantoran 

b. Kebun praktek dan produksi yang tersebar pada 3 (tiga) lokasi, yaitu Guntung 

Loa, Guntung Payung dan Cempaka  

c. 6 buah laboratorium, meliputi : IPA, PHP, Komputer, Multi Media, Kultur 

Jaringan dan Bahasa. 

d. 1 unit perpustakaan 

e. 1 unit bengkel latih 

f. 8 unit ruang kelas pembelajaran 

g. 4 unit asrama 

h. 1 unit ruang makan dan dapur 

i. 1 buah mushola 

j. 3 unit wisma penginapan 

k. 1 buah gedung serba guna 

l. 1 buah ruang Rapat 

m. 1 buah ruang OSIS 

n. 1 buah ruang UKS 

o. 1 buah Lapangan Basket 

p. 1 buah lapangan tenis 

q. 1 buah lapangan volley 

r. 1 buah Kantin 

s. 3 buah saung 

 

4. Program Kegiatan 

Program yang dikelola dan menjadi tanggung jawab SMK-PPN pada tahun 

2017 adalah Program peningkatan Pengembangan SDM Pertanian dan 

Kelembagaan Petani, yang diwujudkan melalui program-program aksi atau kegiatan 

utama SMK-PPN yaitu : 

I. Generasi Muda Pertanian yang Mengikuti Pendidikan Menengah Pertanian 

1. Program Studi Perkebunan dan Tanaman Pangan dan Hortikultura 

a. Penyelenggaraan Pendidikan Tingkat I, II dan III 

b. Bahan Makanan Siswa 

c. Pembinaan Organisasi kesiswaan 

d. Pembinaan Karakter 
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e. Pertukaran siswa keluar Negeri 

f. Lomba Kreatifitas Siswa 

g. Penerimaan Siswa Baru 

h. Wisuda Siswa 

i. Pembinaan Saka Taruna Bumi bagi siswa SMK-PP 

j. Uji kompetensi Siswa 

 

II. Kelembagaan SMK-PP yang difasilitasi dan dikembangkan 

1. Pengembangan Unit Usaha Pertanian 

2. Pengembangan Kurikulum  

3. Reakreditasi Program Studi 

4. Sinkronisasi Program 

5. Evaluasi dan Penyusunan Laporan 

6. Pegembangan Lahan Praktek 

7. Pemeliharaan Tanaman 

8. Pertemuan Guru Sejenis (Produktif) 

9. Pengembangan Website dan Pemeliharaan Jaringan Internet 

10. Pengembangan Desa Mitra Berorientasi Bioindustri 

11. Pengembangan Kerjasama dengan Dunia usaha dan Dunia Industri 

12. Sistem Pengendalian Intern (SPI) 

13. Pengembangan Mutu Pendidikan (ISO 9001) 

 

III. Ketenagaan SMK-PP yang difasilitasi dan dikembangkan 

1. Peningkatan Kompetensi Tenaga pendidik dan Kependidikan 

a. Uji Widya Guru/Penelitian Tindakan Kelas 

b. Fasilitasi Pengembangan Profesionalisme Tenaga Pendidik dan 

Kependidikan  

c. Pelatihan Penyusunan Bahan Ajar   

d. Pelatihan ISO 9001:2015 

 

IV. Dokumen Program dan Kerjasama Bidang Pendidikan Pertanian yang 

dihasilkan 

1. Fasilitasi Penyusunan Program dan Rencana Kerja di SMK-PP Pelaihari 

2. Fasilitasi Pengembangan Kerjasama dengan DU/DI di SMK-PP Pelaihari 

3.   Administrasi Kegiatan di SMK-PP Pelaihari 

 

V. Layanan Perkantoran 

a. Pembayaran Gaji dan tunjangan 
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b. Poliklinik dan Obat-obatan 

c. Pengadaan peralatan/perlengkapan kantor 

d. Perawatan Sarana Gedung 

e. Layanan daya dan jasa 

f. Pemeliharaan Gedung 

g. Pengelolaan Lahan Praktek 

h. Perbaikan Peralatan Kantor 

i. Operasional Perkantoran dan pimpinan 

j. Perawatan Kendaraan Bermotor 2/4/6 

 

E. DUKUNGAN ANGGARAN 

Anggaran yang dikelola oleh SMK-PPN Banjarbaru pada tahun 2017 

difasilitasi dengan anggaran sebesar Rp. 14.071.265.000,-  

 

a. Berdasarkan Jenis belanja terdiri dari : 

Tabel 3. Anggaran Berdasarkan Jenis Belanja  

NO  JENIS BELANJA   PAGU  (Rp.)  REALISASI  (Rp.) 

1. BELANJA BAHAN 9.051.011.000 2.080.419.461 

2. BELANJA PEGAWAI (UPT) 3.820.254.000    737.865.514 

3. BELANJA MODAL 1.200.000.000    586.072.200 

 
JUMLAH 

 
12.071.265.000 3.404.357.175 

 

b. Berdasarkan Kegiatan Utama terdiri dari : 

1. Generasi muda pertanian yang mengikuti Pendidikan Menengah Pertanian 

2. Layanan Internal Organisasi 

3. Layanan Perkantoran sebesar  
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BAB II 

PERENCANAAN  KINERJA 

 

SMK-PP Negeri Banjarbaru, adalah lembaga Pendidikan Formal dibidang 

Pertanian sebagai Unit  Pelaksana Teknis (UPT) Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan SDM Pertanian merupakan ujung tombak dalam menghasilkan teknisi 

menengah dan calon wirausahawan muda dibidang pertanian yang profesional, kreatif, 

inovatif, berwawasan global dan berdaya saing. 

 Untuk mewujudkan keadaan diatas perlu ditempuh dengan langkah menyusun : 

 

A. Rencana Strategis 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan Kementerian 

Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, pada periode 

2015-2019, SMK-PPN Banjarbaru menetapkan : 

1.  Visi 

SMK-PP Negeri Banjarbaru pada periode 2015-2019 menetapkan Visi 

organisasi, yaitu :  “Terwujudnya lembaga pendidikan pertanian yang 

handal dalam menghasilkan teknisi pertanian yang santun, berkarakter, 

berjiwa wirausaha, berdaya saing dan berorientasi bio-industri 

berkelanjutan” 

            

1. Dalam rangka mewujudkan cita-cita sebagai SMK-PP Negeri Banjarbaru yang 

handal dan berwawasan global dalam mencetak calon insan pertanian yang 

berkarakter wirausahawan, maka untuk mencapainya dirumuskan Misi sebagai 

berikut:  

a. Mengembangkan kelembagaan SMK-PP yang terakreditasi 

b. Mengembangkan tenaga pendidikan dan kependidikan yang profesional,  

c. Menyelenggarakan pendidikan berkualitas, berkarakter, berbasis ICT dan 

bio-industri berkelanjutan 

d. Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan sejalan dengan 

perkembangan teknologi 

e. Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan 

dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia usaha/dunia industri. 

f. Mengembalikan Biomassa sisa hasil panen tanaman dan ternak kedalam 

tanah untuk memproduksi tanaman. 
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2. Tujuan 

Dalam rangka mencapai Tujuan strategis yang diharapkan dalam  pelaksanaan 

kegiatannya di tahun 2015-2019 adalah : 

1. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan  

2. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing, menguasai teknologi 

pertanian dan mampu meningkatkan produktivitas pertanian yang 

berkelanjutan.  

3. Meningkatkan pelayanan publik, administrasi dan manajemen sekolah. 

4. Meningkatkan peran serta lembaga bagi masyarakat pertanian dalam  

mendukung peningkatan produksi bidang pertanian.   

5. Mengembangkan sumberdaya insani yang yang memiliki kompetensi dan 

berkualitas dalam bidang mental dan spiritual. 

6. Mengembangkan kemampuan siswa melalui peningkatan kuantitas dan 

kualitas kegiatan kesiswaan.    

7. Terwujudnya Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang pertanian. 

8. Mengembangkan unit produksi sebagai wadah pembelajaran peserta didik 

kegiatan kewirausahaan.  

9. Mengembangkan kurikulum  berbasis  ICT dan bioindustri berkelanjutan . 

10. Meningkatkan  sarana dan prasarana pendidikan. 

 

3. Sasaran 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan 

yang telah ditetapkan adalah : 

1. Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan sebanyak 5 

orang  

2. Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 

3. Dihasilkannya tenaga teknisi pertanian dan wirausahawan muda yang 

tersertifikasi sebanyak 100 orang. 

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan bioindustri 

berkelanjutan. 

5. Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI. 

6. Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI. 

 

4. Arah Kebijakan 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan adalah : 
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1. Peningkatan profesionalime pendidik dan tenaga kependidikan. 

2. Pendidikan Menengah Kejuruan di bidang Pertanian diarahkan untuk 

memenuhi tenaga teknisi menengah dan menyiapkan wirausahawan muda di 

bidang agribisnis tanaman pangan dan hortikultura, agribisnis perkebunan, 

Agrinisnis Perbenihan dan Kultur Jaringan, serta teknologi Pengolahan Hasil 

Pertanian. 

5. Program     

Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan sasaran 

yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 

3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 

 

B. Penetapan Kinerja 

Dokumen penetapan kinerja merupakan dokumen pernyataan 

kinerja/penetapan kinerja antara Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri Banjarbaru dengan Kepala Badan Penyuluhan dan 

Pengembangan Sumberdaya Manusia Pertanian untuk mewujudkan target kinerja 

tertentu. Penetapan Kinerja disusun setelah DIPA tahun anggaran berjalan keluar. 

Perjanjian Kinerja (PK) Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian 

Pembangunan Negeri Banjarbaru untuk tahun 2017 merupakan tindak lanjut dari 

Rencana Kinerja yang telah mendapatkan anggaran DIPA tahun 2017. 

Selengkapnya perjanjian kinerja tahun 2017 tersaji pada Tabel 2. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2017 SMK-PP Negeri Banjarbaru kalimantan Selatan. Dengan sasaran 

program yang ditetapkan : 

1. Mantapnya Pendidikan Pertanian dalam meningkatkan kapasitas generasi 

muda di bidang pertanian, dengan target Indikator Kinerja sebagai berikut : 

a. 567 siswa yang mengikuti pendidikan menengah pertanian di SMK - PP 

b. 100 Orang Jumlah pendidik dan tenaga kependidikan bidang pertanian 

yang mengikuti seminar ,workshop, dan Studi. 

c. 1 Unit Jumlah Kelembagaan SMK-PP yang terpenuhi sarana dan 

Prasarananya. 

d. 950 Layanan Pendidikan untuk pendidikan pertanian. 
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BAB III. 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Kriteria Ukuran Keberhasilan    

   

Ukuran keberhasilan dapat dilihat dari persentase Realisasi Kinerja. dan 

realisasi keuangan  serta tingkat efisiensinya yang  dapat dilihat di Tabel berikut.  

 

     Tabel 4. Hasil Pengukuran Kinerja  

 

No Kegiatan Realisasi 
Fisik (%) 

Realisasi 
Keuangan 

(%) 

Tingkat 
Efisiensi 

5892 1 Layanan Internal 
 

48.84 
 

48.84 1,01 
 

2 Penyelenggaraan Pendidikan 
Menengah Pertanian. 
 

15.00 24.12 1.09 

3. Layanan Perkantoran. 20.21 20.21 1.01 

 

     Tabel 5. Grafik Pengukuran Kinerja 

 

 

B. Capaian Kinerja Organisasi 

 

Capaian Kinerja Organisasi pada SMK-PP Negeri Banjarbaru dilakukan 

melalui pengukuran kinerja yang digunakan sebagai dasar untuk menilai 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan  program sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang sudah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi institusi. Hasil 

pengukuran kinerja dilakukan berdasarkan dokumen penetapan kinerja (Performenc 

contract /agreement) tahun 2017 antara Kepala SMK-PP Negeri Banjarbaru dengan 

Kepala Badan Penyuluhan dan Pengembangan SDM Pertanian. 

Periode penyusunan LAKIN : 2017

Target 

IKK

Realisasi 

IKK

Capaian 

IKK

Target 

IKK

Realisa

si IKK

Capaian 

IKK

Target 

IKK

Realisasi 

IKK

Capaian 

IKK

Target 

IKK

Realisasi 

IKK

Capaian 

IKK

Target 

IKK

Realisasi 

IKK

Capaian 

IKK

Target 

IKK

Realisasi 

IKK

Capaian 

IKK

1

meningkatnya Fasilitasi 

Gedung dan Bangunan 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Pembangunan dan 

Renovasi Gedung dan 

Bangunan

Maximize 1026 501 49%

2

meningkatnya daya tarik 

generasi muda dibidang 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Peningkatan kapasitas SDM 

Pertanian melalui 

Pendidikan Menengah 

Pertanian

Maximize 439 439 100% 396 396 100% 644 644 100% 376 376 100% 1026 270 26% 950 0 0%

3 Pelayanan Layanan Perkantoran Maximize 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 3 25% 12 3 25%

FORM 2:

GRAFIK PENGUKURAN KINERJA

BERDASARKAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

UNIT PELAYANAN TEKNIS (UPT) KEMENTERIAN PERTANIAN

Capaian kinerja 2017Capaian kinerja 2015 Capaian kinerja 2016

============================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================

Capaian kinerja 2012

Jenis IKK

Capaian kinerja 2013 Capaian kinerja 2014

No Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK)
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Pengukuran kinerja merupakan pengukuran pencapaian target kinerja yang 

ditetapkan dalam dokumen penjanjian kinerja. Pengukuran capaian kinerja SMK-PP 

Negeri Banjarbaru tahun 2017 dilakukan dengan membandingkan antara realisasi 

dengan target kinerja tahun 2017. Pengukuran capaian kinerja berdasarkan 

pencapaian output  SMK-PP Negeri Banjarbaru yang disajikan pada Tabel Tabel 4 

berikut. 

Tabel 6.  Hasil Pengukuran Kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru Tahun 2017 

Sasaran  Indikator Kinerja Target Realisasi % Capaian 

1. Meningkatnya daya 
tarik generasi muda di 
bidang pertanian dan 
mantapnya 
pendidikan menengah 
pertanian dalam 
rangka meningkatkan 
kapasitas tenaga 
kerja di bidang 
pertanian. 

Layanan Internal 
 
 

1026 Layana
n 

501 Layan
an 

48.84 

Peningkatan kapasitas 
SDM Pertanian 
melalui Pendidikan 
Menengah Pertanian 
 
 

950 Layana
n 

0 layan
an 

24.12 

 Layanan Perkantoran 12  Bulan 3 Bulan 25 

 

Pencapaian kinerja meningkatnya daya tarik generasi muda di bidang 

pertanian dan mantapnya pendidikan menengah pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas tenaga kerja di bidang pertanian. 

a. Capaian Kinerja Layanan Internal 501 Layanan dari 1026 Layanan 

b. Capaian kinerja Peningkatan kapasitas SDM Pertanian melalui Pendidikan 

Menengah Pertanian 229 Layanan dari taget 950 Layanan. 

c. Capaian kinerja Layanan perkantoran 3 bulan dari target 12 bulan 

 

Tabel 7. Data Pengukuran Kinerja 

 

 

Periode penyusunan LAKIN : 2017

Target IKK
Realisasi 

IKK

Item 

keluaran

Satuan 

keluaran

Target Volume 

Keluaran (TVK)

Realisasi 

Volume 

Keluaran 

(RVK)

Pagu Anggaran 

per Keluaran 

(PAK)

Realisasi 

Anggaran per 

Keluaran (RAK)

1

meningkatnya Fasilitasi 

Gedung dan Bangunan 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Pembangunan dan 

Renovasi Gedung dan 

Bangunan

Maximize 1026 270

Renovasi 

Gedung 

Bangunan

Layanan 1026 501 1,200,000,000       586,072,200         49% 49% 49%

2

meningkatnya daya tarik 

generasi muda dibidang 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Peningkatan kapasitas SDM 

Pertanian melalui 

Pendidikan Menengah 

Pertanian

Maximize 950 0

Generasi 

muda 

pertanian yang 

mengikuti 

Pendidikan 

Menengah 

Pertanian

Orang 950 0 5,540,235,000       1,336,370,400      0% 0% 24%

3 Pelayanan Layanan Perkantoran Maximize 12 3 Pelayanan Bulan 12 3 7,331,030,000       1,481,914,575           25% 25% 20%

FORM 1:

DATA PENGUKURAN KINERJA

BERDASARKAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIT PELAYANAN TEKNIS (UPT) KEMENTERIAN PERTANIAN

Capaian kinerja

Capaian kinerja

Capaian 

volume 

keluaran

Capaian 

anggaran
Jenis IKK

============================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================

SMK-PP NEGERI BANJARBARU

Keluaran (output ) Volume keluaran

No Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK)

Anggaran
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Grafik 3. Pencapaian Kinerja Tahunan 

 

 

C. Evaluasi Kinerja 

 Jumlah Anggaran program dan kegiatan SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 

2017 adalah sebesar Rp. 14.071.265.000,-  realisasi keuangan sampai dengan 31 

Maret 2017  mencapai Rp. 3.404.357.175 atau sebesar 24.19 %. 

Tabel 8. Perkembangan Pagu dan realisasi Anggaran Tahun 2012-2017 

Tahun Pagu 
Realisasi Anggaran 

Rp % 

2012 11.119.000.000 9.204.137.031 82,78 

2013 12.164.143.000 11.417.482.991 93.86 

2014 11.863.563.000 10.698.192.695 90.18 

2015 15.438.143.000 15.023.627.886 97.31 

2016 12.728.730.000 12.018.232.369 94,42 

2017 14.071.265.000 3.404.357.175 24.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49% 49% 49% 

25% 25% 
20% 

0%

20%

40%

60%

1 2 3

Pencapaian Kinerja Tahun 
2017 

Series1 Series2
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Tabel 9. Grafik Pengukuran Kinerja Berdasarkan Pencapaiann Perjanjian 

Kinerja 

 

Tabel 10. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumberdaya 

  

Periode penyusunan LAKIN : 2017

Target IKK 

Renstra
Realisasi IKK PK

Capaian IKK PK 

terhadap 

Renstra

1

meningkatnya Fasilitasi 

Gedung dan Bangunan 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Pembangunan dan 

Renovasi Gedung dan 

Bangunan

Maximize 1026 501 49%

2

meningkatnya daya tarik 

generasi muda dibidang 

pertanian dan mantapnya 

pendidikan menengah 

pertanian dalam rangka 

meningkatkan kapasitas 

tenaga kerja di bidang 

pertanian

Peningkatan kapasitas SDM 

Pertanian melalui 

Pendidikan Menengah 

Pertanian

Maximize 950 0 0%

3 Pelayanan Perkantoran Layanan Perkantoran Maximize 12 3 25%

Capaian kinerja 2017

FORM 3:

GRAFIK PENGUKURAN KINERJA

BERDASARKAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

UNIT PELAYANAN TEKNIS (UPT) KEMENTERIAN PERTANIAN

============================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================================

No Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja 

Kegiatan (IKK)
Jenis IKK

====================================================================================================================================================================================

2017

3

Item keluaran
Satuan 

keluaran

Target 

Volume 

Keluaran 

(TVK)

Realisasi 

Volume 

Keluaran 

(RVK)

Pagu Anggaran 

per Keluaran (PAK)

Realisasi 

Anggaran per 

Keluaran (RAK)

1

Renovasi 

Gedung 

Bangunan
Layanan 1026 501 1,200,000,000IDR      586,072,200IDR      1,169,804.79IDR      1,169,590.64IDR       0%

2

Generasi muda 

pertanian yang 

mengikuti 

Pendidikan 

Menengah 

Pertanian

Orang 950 0 5,540,235,000IDR      1,336,370,400IDR   #DIV/0! 5,831,826.32IDR       #DIV/0!

3 Pelayanan Bulan 12 3 7,331,030,000IDR      1,481,914,575IDR   493,971,525IDR       610,919,166.67IDR   19%

Total #DIV/0!

Efisiensi #DIV/0!

- Kolom "Pagu Anggaran per Keluaran (PAK)" berisi Pagu anggaran yang dibutuhkan untuk menghasilkan setiap keluaran

- Kolom "Realisasi Anggaran per Keluaran (PAK)" berisi Realisasi anggaran yang dikeluarkan untuk menghasilkan setiap keluaran

- Kolom "Target Volume Keluaran (TVK)" merupakan volume keluaran yang ditargetkan untuk masing-masing keluaran berdasarkan satuannya

PAK/TVK
(RAK/RVK)/(P

AK/TVK)

Jumlah keluaran

FORM 4:

ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBERDAYA

BERDASARKAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

UNIT PELAYANAN TEKNIS (UPT) KEMENTERIAN PERTANIAN

- Kolom "Realisasi Volume Keluaran (RVK)" merupakan realisasi volume keluaran untuk masing-masing keluaran berdasarkan satuannya

Periode penyusunan LAKIN :

Keluaran (output ) Volume keluaran Anggaran

Keterangan :

- Kolom "Item keluaran" berisi seluruh keluaran (output ) yang dihasilkan dalam RKA/KL dan ADIK

- Kolom "Satuan keluaran" merupakan satuan dari masing masing keluaran, misal dokumen, orang, kegiatan, dll

RAK/RVKNo

-Mohon hapus baris yang tidak terisi
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BAB IV  

RENCANA TINDAK LANJUT 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Laporan akuntabilitas kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2017 

merupakan salah satu bentuk dokumen pertanggung jawaban dari pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi yang diemban SMK-PP Negeri Banjarbaru dalam kurun 

waktu 1 (satu) tahun. Sasaran strategis SMK-PP Negeri Banjarbaru adalah 

terlaksananya peningkatan kemampuan, kompetensi, kemandirian dan daya saing 

SDM pertanian melalui pendidikan formal di Sekolah Menengah Kejuruan Pertanian , 

pengembangan dan pemberdayaan SDM ketenagaan pendidikan dan staf yang 

dapat mendukung empat sukses pembangunan pertanian, antisipatif terhadap 

perubahan iklim, kelestarian lingkungan hidup, serta revitalisasi pendidikan 

pertanian. 

Capaian kinerja SMK-PP Negeri Banjarbaru tahun 2017,  dan realisasi 

keuangan sebesar Rp. 3.404.357.175,- (24.19 %). dari Anggaran sebesar Rp. 

14.071.265.000,-.  

 Kegiatan tahun 2017 SMK-PP Negeri Banjarbaru yang telah 

dilaksanakan adalah : 

 

I. Layanan Internal 

1. Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran 

2. Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan 

 

II. Generasi Muda yang mengikuti Pendidikan Menengah Pertanian  

1. Persiapan Pembelajaran 

2. Penerimaan Siswa Baru 

3. Penyelenggaraan Pendidikan 

4. Wisuda Siswa 

5. Bahan Makan Siswa 

6. Pembinaan Organisasi Kesiswaan 

7. Uji Kompetensi Siswa 

8. Pengembangan Teaching Factory (Banjarbaru) 

9. Pengembangan Kurikulum 

10. Sinkronisasi Program 

11. Evaluasi dan Penyusunan Laporan 

12. Pengembangan Lahan Praktik 

13. Pengembangan Kerjasama Dengan Dunia Usaha dan Dunia Industri 
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14. Penyelenggaraan Pendidikan SMK-PP N Pelaihari 

15. Fasilitasi Penyusunan Program dan Rencana Kerja di SMK-PP N Pelaihari 

16. Administrasi Kegiatan di SMK-PP N Pelaihari 

17. Praktek Swakarya Siswa SMK-PP N Pelaihari 

18. Fasilitasi Kegiatan Olahraga dan Kesenian SMK-PP N Pelaihari 

19. Fasilitasi Kegiatan Pramuka di SMK-PP N Pelaihari 

20. Fasilitasi Kegiatan Kerohanian di SMK-PP N Pelaihari 

21. Fasilitasi Kegiatan Karate di SMK-PP N Pelaihari 

22. Fasilitasi Kegiatan UKS di SMK-PP N Pelaihari 

 

III.  Ketenagaan Pendidikan Menengah Pertanian 

 

IV. Layanan Perkantoran 

1. Gaji dan Tunjangan 

2. Pengadaan peralatan/Perlengkapan Perkantoran 

3. Langganan daya dan Jasa 

4. Pemeliharaan Gedung 

5. Perbaikan Peralatan Kantor 

6. Operasional Perkantorandan Pimpinan 

7. Perawatan Kendaraan Bermotor 2/4/6 
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LAMPIRAN 

 

 

 

 



DATA KETENAGAKERJA YANG TERLIBAT LINGKUP BADAN PPSDMP

UNIT KERJA SMK - PP NEGERI BANJARBARU 

TAHUN 2017

 TAHUN  BULAN 

1 M.Yuseran  SATPAM 2005 JANUARI             2.100.000 

SK Kepala SPP Negeri Banjarbaru Nomor : 

09/KPTS/KP.120/K4.2/04/05 tentang pengangkatan 

satuan pengamanan tahun 2005

Surat keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

90/Kpts/KP.230/K4.2/12/2005 Tentang Penetapan 

Penambahan Tenaga Satpan Di SPP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

77/Kpts/KP.230/K4.2/12/2006 Tentang Penetapan 

Tenaga honorer di SPP Negeri Banjrbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

90/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2007 Tentang Penetapan 

Tenaga honorer di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan Nomor : 

120/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2008 tentang Penetapan 

tenaga honorer di SPP Negeri Banjarbaru

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembanggunan ( SPP ) Negeri banjarbaru Nomor : 

20/Kpts/KP.230/J.4.2/01/2010 tentang Penetapan 

Tenaga Administrasi Kantor di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusa Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri banjarbaru nomor 

05a/Kpts/KP.230/J2.2/01/2011 Penetapan tenaga 

Satpam Di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

09a/J.2.2/Kpts.230/01/2012 tentang Penetapan 

tenaga Satpam di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala SekolahSekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

16/Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Tenaga satpam Di SPP Negeri Banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

2 I Gede Sri Ardana  SATPAM 2008 JANUARI             2.100.000 

SK Kepala Sekolah Pertanian Pembangunan Negeri 

Banjarbaru Nomer : 90/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2007 

tentang Penetapan Tenaga honorer di SPP Negeri 

Banjrbaru.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

90/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2007

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan Nomor : 

120/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2008 tentang Penetapan 

tenaga honorer di SPP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembanggunan ( SPP ) Negeri banjarbaru Nomor : 

20/Kpts/KP.230/J.4.2/01/2010 tentang Penetapan 

Tenaga Administrasi Kantor di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusa Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri banjarbaru nomor 

05a/Kpts/KP.230/J2.2/01/2011 Penetapan tenaga 

Satpam Di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

09a/J.2.2/Kpts.230/01/2012 tentang Penetapan 

tenaga Satpam di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala SekolahSekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

16/Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Tenaga satpam Di SPP Negeri Banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

3 Arifin

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2008 JANUARI             1.950.000 

SK Kepala Sekolah Pertanian Pembangunan Negeri 

Banjarbaru Nomer : 90/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2007 

tentang Penetapan Tenaga honorer di SPP Negeri 

Banjrbaru.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

90/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2007

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan Nomor : 

120/Kpts/KP.230/J.2.2/12/2008 tentang Penetapan 

tenaga honorer di SPP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepal Sekolah Pertanian 

pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor 

19/Kpts/KP.230/J2.2/01/2010 Tentang Penetapan 

Tenaga Non PNS di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan. Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru Nomor. 

526A/J.2.2/Kpts/KP.230/02/2012Tentang penetpan 

tenaga Harian Lepas Pramu bakti di SPP negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

10a/J.2.2/Kpts/KP.230/01/2012. Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

4 M.Rizali Ilmi

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2008 JANUARI             1.950.000 

SK Ketua BP3 Sekolah Pertanian Pembangunan 

Negeri Banjarbaru Nomor : 2/BP3/SPP/01/08

Surat Keputusan Ketua BP3 Sekolah Pertanian 

Pembanguunan Negeri Banjrarbaru Nomor : 

02/BP3/SPP/01/2009 tentang 

PemberianHonorarium Petugas Administrasi/teknis



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan. Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru Nomor. 

526A/J.2.2/Kpts/KP.230/02/2012Tentang penetpan 

tenaga Harian Lepas Pramu bakti di SPP negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

10a/J.2.2/Kpts/KP.230/01/2012. Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

5 Abdus Salim  SATPAM 2008 JANUARI             2.100.000 

SK Ketua BP3 Sekolah Pertanian Pembangunan 

Negeri Banjarbaru Nomor : 2/BP3/SPP/01/08

Surat Keputusan Ketua BP3 Sekolah Pertanian 

Pembanguunan Negeri Banjrarbaru Nomor : 

02/BP3/SPP/01/2009 tentang 

PemberianHonorarium Petugas Administrasi/teknis

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembanggunan ( SPP ) Negeri banjarbaru Nomor : 

20/Kpts/KP.230/J.4.2/01/2010 tentang Penetapan 

Tenaga Administrasi Kantor di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusa Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri banjarbaru nomor 

05a/Kpts/KP.230/J2.2/01/2011 Penetapan tenaga 

Satpam Di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

09a/J.2.2/Kpts.230/01/2012 tentang Penetapan 

tenaga Satpam di SPP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala SekolahSekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

16/Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Tenaga satpam Di SPP Negeri Banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

6 Muhammad Noor

 ADMINISTRASI 

UMUM 2008 JANUARI             1.700.000 

SK Ketua BP3 Sekolah Pertanian Pembangunan 

Negeri Banjarbaru Nomor : 2/BP3/SPP/01/08

Surat Keputusan Ketua BP3 Sekolah Pertanian 

Pembanguunan Negeri Banjrarbaru Nomor : 

02/BP3/SPP/01/2009 tentang 

PemberianHonorarium Petugas Administrasi/teknis

Surat Keputusan. Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru Nomor. 

526A/J.2.2/Kpts/KP.230/02/2012Tentang penetpan 

tenaga Harian Lepas Pramu bakti di SPP negeri 

Banjarbaru

Urat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negri Banjarbaru Nomor : 

11a/J.2.2/Kpts.230/01/2012 tentang Penetapan 

Tenaga harian Lepas di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

7 Durro Rufida,SE

 ADMINISTRASI 

KEUANGAN 2009 JANUARI             2.100.000 

SK Ketua BP3 Sekolah Pertanian Pembangunan 

Negeri Banjarbaru Nomor : 2/BP3/SPP/01/09

Surat Keputusan Ketua BP3 Sekolah Pertanian 

Pembanguunan Negeri Banjrarbaru Nomor : 

02/BP3/SPP/01/2009 tentang 

PemberianHonorarium Petugas Administrasi/teknis

Surat Keputusan. Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru Nomor. 

526A/J.2.2/Kpts/KP.230/02/2012Tentang penetpan 

tenaga Harian Lepas Pramu bakti di SPP negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor: 

12a/J.2.2/Kpts/KP.230/01/2012 Tentang Penetapan 

Tenaga Administrasi Keuangan di SPP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

8 Abdul Gafur, SP

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2009 JANUARI             1.700.000 

SK Ketua BP3 Sekolah Pertanian Pembangunan 

Negeri Banjarbaru Nomor : 2/BP3/SPP/01/09

Surat Keputusan Ketua BP3 Sekolah Pertanian 

Pembanguunan Negeri Banjrarbaru Nomor : 

02/BP3/SPP/01/2009 tentang 

PemberianHonorarium Petugas Administrasi/teknis



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan. Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan (SPP) Negeri Banjarbaru Nomor. 

526A/J.2.2/Kpts/KP.230/02/2012Tentang penetpan 

tenaga Harian Lepas Pramu bakti di SPP negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

10a/J.2.2/Kpts/KP.230/01/2012. Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas di SPP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

9 Algonda Nanda Yovita, S.Pd

GURU 

BIMBINGAN 

DAN 

KONSELING 2012 JULI             1.700.000 

Surat Keputusan Ketua Komite Sekolah Pertanian 

pembangunan ( SPP ) Negeri banjarbaru Nomor : 

05/BPKS/SPP/07/2012. tentang Penetapan 

Honoraruim Guru BK ( Bimbingan konseling )

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

10 Hellyatunnisa, S.Pd

GURU 

BIMBINGAN 

DAN 

KONSELING 2012 AGUSTUS             1.700.000 

Surat Keputusan Ketua Komite Sekolah Pertanian 

pembangunan ( SPP ) Negeri banjarbaru Nomor : 

06/BPKS/SPP/07/2012. tentang Penetapan 

Honoraruim Guru BK ( Bimbingan konseling )

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 15/ 

Kpts/KU.310/J.4.2/01/2013 tentang Penetapan 

Honor Pramu Bakti Di SPP Negeri banjarbaru tahun 

Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

11 Ajma  SATPAM 2012 OKTOBER             1.700.000 

Surat Keputusan Ketua komite Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nomor : 

01/BPKS/SPP/01/2013 Tentang Penetapan 

Honorarium Petugas Satpam

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

12 Khoirul Anwar PENGEMUDI 2013 JULI             1.700.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

13 Hendra Ruskanda PENGEMUDI 2013 SEPTEMBER             1.700.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

14 Sulaiman

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2014 JANUARI             1.550.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru No : 08/BPKS/ SPP/12/2013 tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

15 M. Noor, TM, S.Kom

ADMINISTRASI 

UMUM 2014 JANUARI             1.550.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru No : 08/BPKS/ SPP/12/2013 tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

16 Muhammad Hanafi

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2014 JANUARI             1.350.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru No : 08/BPKS/ SPP/12/2013 tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru Nomor : 08/BPKS/SPP/12/2014 tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

17 Muzakir,S.Pd.I GURU AGAMA 2015 FEBRUARI             1.500.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru Nomor : 08/BPKS/SPP/12/2014 tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas

18 Muhammad Noval

ADMINISTRASI 

KEUANGAN 2015 MARET             1.550.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1688/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2014 tentang Penetapan 

tenaga harian Lepas di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

19 Sateria Yuda

 TENAGA 

TEKNIS 

LAPANGAN 2015 JUNI             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru. Nomor: 

2090/KPTS/KP/230/J.4.2/12/2013 Tentang 

Penetapan Tenaga Harian Lepas di SMK - PP Negeri 

Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas

20 Adi Kuswanto  SATPAM             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru. Nomor : 

1796/KPTS/KP.230/J.4.2/12/2015 Tentang 

Penetapan tenaga Harian Lepas Di SMK - PP Negeri 

Pertanian.

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 1143/Kpts/Ku.060/I3.2/08/2016 

tentang Perubahan Penetapan Honor Satpam, 

Petugas Kebersihan, Driver, Pramu bakti,Di SMK - PP 

Negeri banjarbaru

21 Ayu Cahyani RESEPSIONIS             1.000.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

22 Intan Nur Purnama

 TENAGA 

TEKNIS UNIT 

PRODUKSI 2013 Juli

Surat Keputusan Kepala Sekolah Pertanian 

Pembangunan ( SPP ) Negeri Banjarbaru Nonor ; 

1201/Kpts/KU.310/J.4.2/07/2013 tentang Penetapan 

Intensif Tenaga Unit Usaha Agribisnis di SPP Negeri 

banjrabaru Tahun Anggaran 2013

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembanggunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru Nomor ; 506/Kpts/KU.310/ 

J.4.2/04/2014tentang Penetapan Intensif Tenaga 

Unit Usaha Agribisnis di SMK - PP Negeri Banjarbaru

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor ; 33/Kpts/KU.310/J.4.2/01/2015 

Tentang Penetapan upah tenaga kerja 

Pengembangan Unit Usaha Pertanian di SMK - PP 

negeri banjarbaru tahun Anggaran 2015

Surat keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru Nomor : 33/Kpts/KU.060/J.4.2/01/2016 

tentang Penetapan upah tenaga Kerja 

Pengembangan Unit Usaha pertanian di SMK - PP 

Negeri banjarbaru



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

23 M. Hermansyah, S.Pd

GURU 

PENJASKES             1.500.000 

Surat keputusan Kepala sekolah Menengah kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 195/Kpts/Ku.310/j.4.2/02/2015 

Tentang Perubahan Penetapan Intensif Guru Sebagai 

Pembimbing siswa Guna Menunjang program Studi 

tanaman pangan dan Hortikultura, Serta Program 

studi Perkebunan tahun Anggaran 2015

Surat Keputusan Kepala sekolah Menengah kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru nomor ; 1045/Kpts/KU.060/I.3.2/07/2016 

Tentang Perubahan Penetapan Intensif Guru Sebagai 

Pembimbing siswa Guna Menunjang program Studi 

tanaman pangan dan Hortikultura, Serta Program 

studi Perkebunan tahun Anggaran 2016

24 M. Firdaus

 TENAGA 

TEKNIS UNIT 

PRODUKSI 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

- Pertanian Pembangguan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomo : 174/Kpts/KU.060/J.4.2/02/2016 

Tentang penetapan Upah tenaga kerja 

Pengambangan lahan praktek di SMK - PP Negeri 

banjarbaru

25 Tri Eko Wahyudi, S.Sos  SATPAM             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas



 TAHUN  BULAN 

DOKUMEN PENDUKUNGNO NAMA  JABATAN 
 MASA KERJA  HONORARIUM 

PER BULAN ( Rp) 

26 Eko Prasetyo  SATPAM             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas

27 Hermansyah  SATPAM             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala sekolah Menegah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan Nomor : 

1801/KP.100/J4.2/12/2015 Tentang Penetapan 

Tenaga Harian Lepas

28 Rezky Yulia Dewi, SP

 TENAGA 

TEKNIS UNIT 

PRODUKSI             1.000.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

pertanian Pembangguanan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 507/Kpts/KU.060/J.4.2/04/2016 

Tentang Penetapan Upah Tenaga Kerja Petugas 

Instalsi Pengolahan hasil Pertanian ( PHP ) di SMK - 

PP Negeri banjarbaru

29 Saifillah

 TENAGA 

TEKNIS LAHAN 

PRAKTEK 2016 Juni

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

banjarbaru Nomor : 

1033/Kpts/KU.060/I.3.2/06/2016 Tentang Penetapan 

Upah Tenaga Kerja Pengembangan Lahan Praktek ( 

Kelapa Sawit ) di SMK - PP negeri banjarbaru Tahun 

Anggaran 2016

30 Wahyu Gusmanto  SATPAM 2016 Juli             1.300.000 

Surat Keputusan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan 

Pertanian Pembangunan ( SMK - PP ) Negeri 

Banjarbaru Nomor :1129a/KP.100/I.3.2/07/2016 

tentang Penetapan tenaga Harian Lepas



KEMENTERIAN PERTANIAN
BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERTANIAN

JALAN HARSONO RM NOMOR 3 RAGUNAN PASAR MINGGU, JAKARTA 12550 KOTAK POS 7214IJKSPM
TELEPON (021)7815380 - 7815480, FAKSTM|L| (021)7804257

SITUS : http ://bppsdmp.deptan.go.id

PERJANJIAN KERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

Serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Suherman
: Kepala SMK PP Negeri Banjarbaru

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

: Pending Dadih Permana
: Kepala-Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumberdaya Daya Manusia

Pertanian

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terlradap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, 03 Janu ari 2017

PermanaDadih

Pertama,

uherman



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2017
SMK-PPNEGERI BANJARBARU

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Mantapnya pendidikan Pertanian
dalam meningkatkan kapasitas
generasi muda di bidang pertanian

1. Jumlah siswa yang
mengikuti pendidikan
menengah pertanian di
SMK PP

567 siswa

2. Jumlah tenaga
pendidik dan tenaga
kependidikan bidang
pertanian yang
mengikuti seminar,
workshop, dan studi
banding

100 orang

3. Jumlah kelembagaan
SMK PP yang
terpenuhi sarana dan
Prasarananya

1 unit

4. Layanan pendidikan
untuk pendidikan
pertanian 950 layanan

Kegiatan
Pendidikan Menengah Pertanian

Badan,

-./<
-t'/'

adih Permana

Anggaran
Rp. 13.291 .265.000,-

rta, 03 Januari 2017
Sekolah

Negeri Banjarbaru,

M
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 

Keberhasilan SMK- PP Negeri Banjarbaru dalam menjalankan 

fungsinya sebagai lembaga pendidikan menengah dibidang pertanian sangat 

ditentukan oleh pengakuan dan kepercayaan masyarakat.  Oleh karena itu 

SMK-PP Negeri Banjarbaru harus meningkatkan kinerjanya melalui peningkatan 

kualitas lulusan, penampilan kelembagaan, tingkat pelayanan dan tingkat 

kerjasama antara lembaga dengan instansi pemerintah lain, masyarakat, 

stakeholder dan alumni. 

Selaras dengan visi pembangunan pertanian yang ditetapkan 

Kementerian Pertanian dan sesuai dengan tugas fungsi SMK-PPN Banjarbaru, 

pada periode 2014 – 2019, SMK-PPN Banjarbaru menetapkan visi organisasi, 

yaitu :  :  “Terwujudnya lembaga pendidikan pertanian yang handal dalam 

menghasilkan teknisi pertanian yang santun, berkarakter wirausahawan, 

berdaya saing dan berorientasi bio-industri berkelanjutan” 

Upaya pencapaian Visi SMK-PPN tersebut, dilakukan Melalui empat 

Misi, yaitu : 

(1) Mengembangkan kelembagaan SMK-PP yang terakreditasi 

(2) Mengembangkan tenaga pendidikan dan kependidikan yang profesional,  

(3) Menyelenggarakan pendidikan berkualitas, berkarakter, berbasis ICT dan bio-

industri berkelanjutan 

(4) Meningkatkan sarana dan prasarana pendidikan sejalan dengan 

perkembangan teknologi 

(5) Memperkuat dan mengembangkan kerjasama pendidikan dan kemitraan 

dengan instansi terkait, masyarakat dan dunia usaha/dunia industri. 

 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis yang diharapkan sasaran strategis 

pelaksanaan kegiatannya di tahun 2015-2019 adalah : 

1. Meningkatkan profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan  

2. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berdaya saing, menguasai teknologi 

pertanian dan mampu meningkatkan produktivitas pertanian yang 

berkelanjutan.  

3. Meningkatkan pelayanan publik, administrasi dan manajemen sekolah. 
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4. Meningkatkan peran serta lembaga bagi masyarakat pertanian dalam  

mendukung peningkatan produksi bidang pertanian.   

5. Mengembangkan sumberdaya insani yang yang memiliki kompetensi dan 

berkualitas dalam bidang mental dan spiritual. 

6. Mengembangkan kemampuan siswa melalui peningkatan kuantitas dan 

kualitas kegiatan kesiswaan.    

7. Terwujudnya Tempat Uji Kompetensi (TUK) bidang pertanian. 

8. Mengembangkan unit produksi sebagai wadah pembelajaran peserta didik 

kegiatan kewirausahaan.  

9. Mengembangkan kurikulum  berbasis  ICT dan bioindustri berkelanjutan . 

10. Meningkatkan  sarana dan prasarana pendidikan. 

Adapun sasaran yang ingin diwujudkan dengan pencapaian tujuan 

yang telah ditetapkan adalah : 

1. Meningkatnya profesionalisme tenaga pendidik dan kependidikan sebanyak 5 

orang  

2. Terwujudnya SMK-PP yang terakreditasi. 

3. Dihasilkannya tenaga teknisi pertanian dan wirausahawan muda yang 

tersertifikasi sebanyak 100 orang. 

4. Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan berbasis ICT dan bioindustri 

berkelanjutan. 

5. Terjalinnya kerjasama teknis dengan 5 DU/DI. 

6. Terserapnya minimal 10% alumni pada DU/DI. 

Untuk mencapai sasaran, tujuan, misi dan visi yang telah ditetapkan, 

maka arah kebijakan adalah : 

1. Peningkatan profesionalime pendidik dan tenaga kependidikan. 

2. Pendidikan Menengah Kejuruan di bidang Pertanian diarahkan untuk 

memenuhi tenaga teknisi menengah dan menyiapkan wirausahawan muda di 

bidang agribisnis tanaman pangan dan hortikultura, agribisnis perkebunan, 

Agrinisnis Perbenihan dan Kultur Jaringan, serta teknologi Pengolahan Hasil 

Pertanian.. 

    Adapun program yang dikembangkan guna mencapai tujuan dan 

sasaran yang ditetapkan adalah : 

1. Pengembangan Kelembagaan. 

2. Peningkatan Mutu Penyelenggaraan Pendidikan. 
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3. Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan. 

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan. 

5. Peningkatan Kerjasama Pendidikan 

 

Pencapaian Sasaran kegiatan SMK-PPN Banjarbaru pada tahun 2017 sampai 

bulan Maret adalah 24.19 %.dari 100% 

 

Realisasi anggaran SMK-PPN Banjarbaru pada Bulan Maret tahun 2017 

mencapai 24.19 % atau Rp. 3.404.357.175,-  dari target Rp. 14.071.265.000,00 

 

Dalam pelaksanaan program kegiatan anggaran tahun 2017 kegiatan 

yang dilaksanakan, meliputi :  

1. Layanan Internal (Overhead) 

 Pengadaan Kendaraan Bermotor 

 Pengadaan Peralatan dan Fasilitas Perkantoran 

 Pembangunan dan Renovasi Gedung dan Bangunan 

2. Layanan Pendidikan dan Pelatihan 

 Penyelanggaraan Pendidikan Menengah Pertanian 

 Ketenagaan Pendidikan Menengah Pertanian 

3. Layanan Perkantoran 

 Gaji Honorium dan Tunjangan 

 Operasional dan Pemeliharaan Kantor   
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STRUKTUR ORGANISASI SMK-PP NEGERI BANJARBARU 
PERMENTAN NO : 110/Permentan/OT.140/10/2013 

    LAMPIRAN I 
 

 
  

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN 

 
 

S u n a r t o 
NIP.196709161993091001 

 

ADMINISTRASI  
UMUM 

Ir.Hj. Ida Karliani Noor 
NIP.196201061981012

001 
 

 

ADMINISTRASI 
PERLENGKAPAN 

Johan Pujianto, SE 
NIP.1975110320031210

01 

 

 

ADMINISTRASI  

PENDIDIKAN 

 

Isnanto, SE 
NIP.19761005 2007101001 

 

 

 

 

WAKASEK   
SARARA & PRASARANA 

 
Irwanto, S.Si 

NIP.198105122009121002 
 

 

 

WAKASEK          
HUMAS & INDUSTRI 

 

Slamet Riadi. SPi 
NIP.1976803041994032001 

 

 

WAKASEK  
 KESISWAAN 

 
 

Patmawati, SP 
NIP.19671222299212200

6 

 

WAKASEK  
KURIKULUM 

 

Hj.Airin Nurmarita.SP.MP 
NIP.197404222001122001 

 
 

ADMINISTRASI KEUANGAN/ 
PEJABAT PENGUJI 

TAGIHAN/PENANDA 
TANGANAN SURAT 

PERINTAH MEMBAYAR 
(SPM) 

Sabihanor 
NIP.19620317 1982032001 

 

KASUBAG TATA USAHA 

AMALI SYARIFUDIN, S.Pt, M.Si 

NIP. 19671026 199203 1 002 

 
 

NIP.19591129 198703 1 002 

 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL  

 

 

KEPALA SEKOLAH 
(KPA) 

SUHERMAN,SP. MP 

NIP.19600616 199103 1 001 
 

NIP.19591129 198703 1 002 

 

 

         WAKASEK 
PENJAMINAN MUTU 

 

Arnaning Tyas, Spi.MS 
NIP.196808231994032001 


